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A. Strategie & Verankerung
A1l. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung
Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im

Berichtszeitraum festgelegt?

Frau Dr. Kerstin Waltenberg, Menschenrechtsbeauftragte des VW Konzerns.
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Der HRO der Volkswagen AG erstattet mindestens einmal und anlassbezogen Bericht iber die
Tatigkeiten des Menschenrechtsbeauftragten geméaf § 4 Abs. 3 LkSG ggii. dem Vorstand der
Volkswagen AG.

Die dokumentierte Berichterstattung an den Vorstand erfolgt aufgrund der gesetzlichen
Verpflichtung aus §§ 4 Abs. 3 Satz 2, 10 Abs. 1 LkSG.

Der HRO der Volkswagen AG ist ebenfalls fiir die MAN Energy Solutions SE zustdndig. Die
Berichtserstattung an die Geschéftsleitung der MAN Energy Solutions SE erfolgt mindestens
einmal und anlassbezogen durch das zentrale Compliance Office der MAN Energy Solutions SE,
das betreffend das LkSG eine kooridinierende Funktion hat.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen

https://man-es.com/docs/default-source/compliance/grundsatzerklarung-der-man-energy-
solutions-se.pdf?sfvrsn=fa3cae50_6
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A. Strategie & Verankerung

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Die Grundsatzerkldrung der MAN Energy Solutions SE wurde auf der 6ffentlich zuginglichen
Internetseite verdffentlicht.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

¢ Einrichtung eines Risikomanagement
¢ Jahrliche Risikoanalyse

* Verankerung von Priventionsmafnahmen im eigenen Geschiftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Abhilfemafdinahmen im eigenen Geschéftsbereich, bei unmittelbaren Zulieferern und ggf.
mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Dokumentations- und Berichtspflicht
* Beschreibung der festgestellten prioritdren Risiken

* Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen an eigene
Beschiftigte und Zulieferer
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.

Die Grundsatzerklarung, Stand Dezember 2023, stellt die erste Erklairung gem. § 6 Abs. 2 LkSG dar.
Da zu dem Zeitpunkt der Veroffentlichung noch nicht die vollstdndigen Erkenntnisse z.B. zur
regelmafligen Risikoanalyse vorlagen, konnen die Angaben in diesem Bericht stellenweise zur
Grundsatzerklarung abweichen.
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A. Strategie & Verankerung

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Personal/HR

* Umweltmanagement

* Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement
e Einkauf/Beschaffung

¢ Zulieferermanagement

* Recht/Compliance

* Sonstige: Sonstige: Konzern Sicherheit

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Personal/HR:

Der zustindige Unternehmensbereich verantwortet die Strategie zur Vermeidung von Verstof3en
gegen die in § 2 Abs. 2 LkSG definierten, menschenrechtsbezogenen Verbote im eigenen
Geschiftsbereich.

Umweltmanagement:
Der zustindige Unternehmensbereich verantwortet die Strategie zur Vermeidung von Verstofien
gegen die in § 2 Abs. 3 LkSG definierten, umweltbezogenen Verbote.

Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement:
Der zustindige Unternehmensbereich verantwortet die Strategie zur Vermeidung von Verstofden
gegen die in § 2 Abs. 2 LKSG definierten, menschenrechtsbezogenen Verbote.

Einkauf/Beschaffung:

Der Einkauf ist zustindig fiir die Umsetzung der Menschenrechtsstrategie und der LkSG-
relevanten Anforderungen im Lieferantenverhiltnis zur Vermeidung von Verstdflen gegen die in
§ 2 Abs. 2 LkSG definierten, menschenrechts- und umweltbezogenen Verbote.

Zulieferermanagement:

Der Einkauf ist zustindig fiir die Umsetzung der Menschenrechtsstrategie und der LkSG-
relevanten Anforderungen im Lieferantenverhéltnis zur Vermeidung von Verstéf3en gegen die in
§ 2 Abs. 2 LkSG definierten, menschenrechts- und umweltbezogenen Verbote.
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Recht/Compliance:

Innerhalb des zustindigen Unternehmensbereiches werden die in § 5 LkSG beschriebenen
Pflichten zur Durchfiihrung einer angemessenen Risikoanalyse zur Ermittlung der
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken im eigenen Geschéftsbereich
wahrgenommen.

Zusitzlich wird der nach § 8 LkSG geforderten Einrichtung eines Beschwerdeverfahrens
nachgekommen, um auf menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken oder Verletzungen
hinweisen zu kénnen.

Sonstige: Konzern Sicherheit:

Der zustindige Unternehmensbereich verantwortet die Strategie unter Vermeidung von
Verstoflen gegen die in § 2 Abs. 2 Nr. 11 LkSG definierte, menschenrechtsbezogene Pflicht und
regelt die Aufgaben und Verantwortung der Sicherheitsorganisationen im eigenen
Geschiftsbereich.

Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Abliufe integriert ist.

Personal/HR:

Der Bereich HR Compliance der Volkswagen AG hat die Konzernrichtlinie 35 "HR Compliance”
Uberarbeitet. Die Anpassung der bestehenden Konzernrichtlinie in 2023 umfasst, neben der
Einfiihrung von Basismafinahmen zur Verhinderung von Menschenrechtsverstofien gegeniiber
Beschiftigten, auch die Erweiterung von bereits eingefiihrten Mafinahmen um den
menschenrechtsschitzenden Fokus. Die damit verbundenen Verantwortlichkeiten, Prozesse und
Vorgehensweisen werden in der Unternehmensrichtlinie angemessen festgelegt und umfassend
beschrieben. Die MAN Energy Solutions SE tiberfiihrt die Konzernrichtlinie 35 in eine MAN ES
Richtlinie.

Umweltmanagement:

Der zustindige Unternehmensbereich verantwortet die intern bestehende, risikobasierte
Unternehmensrichtlinie basierend auf dem VW Environmental Compliance Management System,
ECMS, welches um die umweltbezogenen geschiitzten Rechtspositionen in 2023 erweitert worden
ist und bei MAN ES mit Vorlage der aktualisierten Unternehemnsrichtilinie 10.2 zum 31.05.2024 in
Kraft tritt.

Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement:

Der zustindige Unternehmensbereich verantwortet die intern bestehende, risikobasierte
Unternehmensrichtlinie basierend auf der VW Unternehmensrichtlinie 44 zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz, welches um die menschenrechtsbezogenen geschiitzten Rechtspositionen in
2023 erweitert worden ist und bei MAN ES mit Vorlage der aktualisierten Unternehmensrichtlinie
10.2 zum 31.05.2024 in Kraft tritt.

Einkauf/Beschaffung:
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Durch Integration eines Nachhaltigkeitsratings in den Vergabeprozess. Mindestanforderungen im
Sinne des LkSG missen von allen Lieferanten erfiillt werden. Richtlinien und Anweisungen regeln
die operativen Vorgiange. Von Lieferanten nicht erfiillte Mindestanforderungen werden in
Einkaufsgremien erdrtert und der entsprechende Lieferant mit Mafnahmen zu einer
Verbesserung der Performance angehalten.

Zulieferermanagement:

Durch Integration eines Nachhaltigkeitsratings in den Vergabeprozess, Mindestanforderungen im
Sinne des LkSG miissen von allen Lieferanten erfiillt werden. Richtlinien und Anweisungen regeln
die operativen Vorginge. Von Lieferanten nicht erfiillte Mindestanforderungen werden in
Einkaufsgremien erortert und der entsprechende Lieferant mit Mafnahmen zu einer
Verbesserung der Performance angehalten.

Recht/Compliance:

Die abstrakte Risikoanalyse im eigenen Geschéftsbereich wurde in den bestehenden Compliance
Risikoanalyseprozess integriert und dabei um die spezifischen LkSG-Belange erweitert. Die
konkrete Risikoanalyse wurde neu konzipiert und umgesetzt, so dass menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken oder Verletzungen ermittelbar sind bzw. werden. Das im zustindigen
Unternehmensbereich angesiedelte Hinweisgebersystem, Beschwerdeverfahren, betreibt die
internen und externen Meldekanile und stellt den zentralen Beschwerdemeldeeingangskanal dar.
Die damit verbundenen Verantwortlichkeiten, Prozesse und Vorgehensweisen werden in

Unternehmensrichtlinien angemessen festgelegt und umfassend beschrieben.

Sonstige: Konzern Sicherheit:

Bei der Umsetzung der Anforderungen dieser Richtlinie sind gesetzliche Regelungen, die jeweilige
Mitbestimmung sowie Vereinbarungen und Pflichten gegentiber Risikotrdgern zu beachten. Es
sind dabei die geltenden Gesetze, z. B. Datenschutz-Grundverordnung,
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, IT-Sicherheitsgesetz, und die im Konzern bestehenden
internen Regelungen, insbesondere der Code of Conduct, die Konzerngrundsétze sowie die
Sozialcharta des Konzerns zu beriicksichtigen.

Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

Personal/HR:
Zur Erftllung der Aufgaben stellt die MAN ES SE finanzielle, personelle und sachliche Ressourcen
zur Verfiigung und sorgt fiir Qualifikation und Weiterbildung des Fachpersonals.

Umweltmanagement:
Zur Erfillung dieser Aufgabe stehen nach derzeitiger Einschitzung ausreichend Ressourcen und

Expertise zur Verfligung.

Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement:
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Zur Erfillung dieser Aufgabe stehen nach derzeitiger Einschitzung ausreichend Ressourcen und
Expertise zur Verfiigung.

Einkauf/Beschaffung:

Nachhaltigkeitsexperten in der Beschaffung sind fiir die Implementierung der Strategie sowie
Schulung der operativen Mitarbeiter zustindig.

Zur Erfillung dieser Aufgabe stehen nach derzeitiger Einschitzung ausreichend Ressourcen und
Expertise zur Verfiigung.

Zulieferermanagement:

Nachhaltigkeitsexperten in der Beschaffung sind fiir die Implementierung der Strategie sowie
Schulung der operativen Mitarbeiter zustindig.

Zur Erfillung dieser Aufgabe stehen nach derzeitiger Einschitzung ausreichend Ressourcen und
Expertise zur Verfligung.

Recht/Compliance:
Zur Erfillung dieser Aufgaben stehen nach derzeitiger Einschitzung ausreichend Ressourcen und
Expertise zur Verfligung.

Sonstige: Konzern Sicherheit:
Zur Erfillung dieser Aufgabe stehen nach derzeitiger Einschdtzung ausreichend Ressourcen und
Expertise zur Verfligung.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

e Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

Fir den eigenen Geschéftsbereich: Januar - September 2023
Fir unmittelbare Zulieferer: Januar - Dezember 2023

Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Eigener Geschiftsbereich:

Die Risikoanalyse im eigenen Geschiftsbereich wurde in den bestehenden Compliance
Risikoanalyseprozess integriert und um die spezifischen LkSG-Belange erweitert. Grundsétzlich
wurde die Risikoanalyse in folgende Teilprozesse unterteilt:

1. Festlegung der fiir die weiteren Prozessschritte der Risikoanalyse relevanten Gesellschaften. Es
wurden diejenigen Gesellschaften identifiziert, bei denen aufgrund des Vorhandenseins einer
Lieferkette und/oder von Menschen die fiir diese Gesellschaften regelmifig Tétigkeiten ausiiben,
von einer erhéhten Wahrscheinlichkeit des Vorhandenseins potentieller menschenrechtlicher
Risiken ausgegangen werden konnte.

2. Bei diesen Gesellschaften wurde fragebogengestiitzt die abstrakte Risikoanalyse durchgefiihrt.
Bei dieser wurde eine Risikoeinstufung ermittelt, die fiir die konkrete Risikoanalyse als
Orientierung und zur Priorisierung bei der Durchfiihrung zur Verfiigung stand.

3. Die konkrete Risikoanalyse wurde von den Abteilungen HR Compliance, Umwelt,
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie Compliance durchgefiihrt. Im Rahmen der
konkreten Risikoanalyse wurden konzernweit auf fragebogengestiitzter Basis LkSG relevante
Risiken im eigenen Geschiftsbereich ermittelt. Der Gesamtprozess wurde von Group Compliance
begleitet und methodisch unterstiitzt.

Unmittelbare Zulieferer:

Die jahrliche Risikoanalyse sowie das Vorgehen wurde u.a. in einem individuellen Workshop mit
den entsprechenden Einkaufsbereichen, d.h. Engines, Turbo, EPC, Indirect Material, durchgefiihrt
und die Risiken bewertet. Die Risikoanalyse wurde auf Basis von Branchenrisiken und
Landerrisiken durchgefiihrt. Anhand der identifizierten branchen- und linderspezifischen Risiken
wurden unmittelbare Zulieferer einer geringen, mittleren oder hohen Risikoexposition
zugeordnet. Das Risiko von unmittelbaren Zulieferern mit hoher Risikoexposition wurde anhand
von Fragebogen tiber eine externe Plattform, IntegrityNext, plausibilisiert.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
* Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.

Im Berichtszeitraum wurden keine anlassbezogenen Risikoanalysen durchgefiihrt, weder
aufgrund substantiierter Kenntnis von moglichen Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern noch
aufgrund wesentlicher Veranderung der Risikolage. Grundsitzlich werden Hinweise gegen
mittelbare Zulieferer mit derselben Prozessleitlinie bearbeitet wie Beschwerden und Hinweise
gegen unmittelbare Zulieferer und kdénnen Ausgangspunkt einer anlassbezogenen Risikoanalyse

sein.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen

* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen

* Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

* Verbot von Kinderarbeit

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

* Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfillen

* Verbotene Ein-/Ausfuhr gefihrlicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkommens

* Verbotene Herstellung, Einsatz und/oder Entsorgung von Quecksilber (Minamata-

Ubereinkommen)
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,
auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

* Ja, auf Basis der zu erwarteten Schwere der Verletzung nach Grad, Anzahl der Betroffenen und
Unumkehrbarkeit

e Ja, auf Basis der Wahrscheinlichkeit des Eintritts

* Ja, auf Basis der Art und Umfang der eigenen Geschiftstatigkeit

Beschreiben Sie niher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und
welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.

Fur die Lieferkette:

Im Sinne eines risikobasierten Vorgehens erfolgte eine Priorisierung von Zulieferern mit einem
hohen identifizierten Risiko fiir Verletzungen von Menschenrechten oder Umweltstandards aus
der abstrakten Risikoanalyse. Fragebdgen eines externen Dienstleisters, IntegrityNext, die auf
internationalen Standards beruhen, schafften Transparenz, inwieweit ein unmittelbarer Zulieferer
auf die identifizierten erh6hten Risiken reagiert hat. Basierend auf den Riickmeldungen des
unmittelbaren Zulieferers wurde die Fahigkeit des unmittelbaren Zulieferers bewertet, den Schutz
von Menschenrechten und Umweltstandards sicherzustellen. Die Ergebnisse der Fragebogen
kombinierten wir mit den Ergebnissen des abstrakten Risikos aus dem ersten Schritt und erhielten
so eine Einschitzung des tatsdchlichen Risikos in den Risikokategorien ,low risk’, ,medium risk’,
,high risk’. Das ermittelte tatsdchliche Risiko aus den ersten beiden Schritten diente als ein
Indikator der Eintrittswahrscheinlichkeit fiir eine Menschenrechtsverletzung oder eine
Verletzung eines Umweltstandards bei unseren unmittelbaren Zulieferern. Da sich im ersten
Berichtsjahr eine begrenzte Zahl identifizierter unmittelbarer Zulieferer mit hohem Risiko ergab,
wurden alle gleichermafien priorisiert.

Eigener Geschiftsbereich:

Im eigenen Geschiftsbereich ergab die Risikoanalyse jeweils eine geringe Anzahl an Risiken je
zustdndiger Konzernfachfunktion. Das Unternehmen bearbeitet alle ermittelten Risiken mit der
gleichen Prioritit unabhingig von den genannten Angemessenheitskriterien.

Bei einer erhohten Anzahl an ermittelten Risiken erfolgt eine Gewichtung und Priorisierung
gemif} der Angemessenheitskriterien.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
* Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen

* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Um welches konkrete Risiko geht es?

Eines der besonders relevanten menschenrechtlichen Risiken, die im Rahmen der initialen
Risikoanalyse identifiziert wurden ist eine Missachtung der fiir den Beschéftigungsort geltenden
Pflichten des Arbeitsschutzes. Organisatorische Risikoindikatoren: Die Gesellschaft meldet
todliche Arbeitsunfille nicht schriftlich und unverziiglich dem MAN ES / Volkswagen Konzern.

Wo tritt das Risiko auf?

e Katar

Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen

Um welches konkrete Risiko geht es?

In den ausgewidhlten Lindern werden Beschiftigte aufgrund fehlender oder eingeschrankter
gesetzlicher Moglichkeiten/Gegebenheiten beschriankt oder komplett daran gehindert, sich frei zu
Gewerkschaften zusammenzuschliefien oder diesen beizutreten. In der Konsequenz fehlt es, in
den Regionen ohne Gewerkschaften, dann auch am Recht der Gewerkschaft zu
Kollektivverhandlungen und dem Streikrecht.

Wo tritt das Risiko auf?
* China
* Katar
¢ Saudi-Arabien

* Vereinigte Arabische Emirate

Verbot der Ungleichbehandlung in Beschéftigung

Um welches konkrete Risiko geht es?
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Aufgrund fehlender bzw. unzureichender objektiver Regelungen zur Vermeidung von
Diskriminierungstatbestinden, wie z. B. Verglitungsrichtlinien oder Einstellungs- und
Beforderungsprozessen, besteht das Risiko einer Ungleichbehandlung im
Beschiftigungsverhiltnis, insbesondere aufgrund eines verbotenen Merkmals ohne Vorliegen von
sachlichen/objektiven Griinden zur Rechtfertigung einer solchen Ungleichbehandlung.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ China
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

* Durchfithrung von Schulungen in relevanten Geschéiftsbereichen
* Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

¢ Andere/weitere Mafdnahmen: Konzenrichtlinien

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafinahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Gemif? § 6 Abs. 3 Nr. 3 LkSG wurde eine verpflichtende Schulung zum Thema Menschenrechte im
VW Konzern fiir die Mitarbeitenden aufgesetzt und gilt auch fiir MAN Energy Solutions.

Diese Schulung dient der Wissensvermittlung und Sensibilisierung zum Thema Menschenrechte
und den Inhalten des LkSG, unter anderem den geschiitzten Rechtspositionen sowie den damit
einhergehenden Sorgfaltspflichten. Sie vermittelt, wie MAN Energy Solutions seiner
Verantwortung fiir Menschenrechte nachkommt und welche Verantwortung den Mitarbeitenden
dabei zukommt, beispielsweise potentielle menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken und
Verstofle gemifd des LkSG zu melden. Die Durchfiihrung der Schulung erfolgt mittels eines Web-
Based-Trainings oder in Form einer Unterweisung in einem regeméflig sich wiederholenden
Zyklus.

Zusétzlich wurde das bestehende Web-Based-Training Umwelt um die umweltrelevanten LkSG
Themen erweitert. Dieses Training wurde konzernweit zur Verfiigung gestellt.

Beschreiben Sie, inwiefern die Schulungen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Konzernweit sind die Beschiftigten verpflichtet, die Schulung zum Thema Menschenrechte nach
einheitlichen inhaltlichen Standards zu absolvieren. Ziel und Anspruch ist es, die Mitarbeitenden
fiir die nach dem LkSG geschiitzten Rechtspositionen zu sensibilisieren und zu befihigen,
mogliche menschenrechts- und/oder umweltbezogene Risiken und VerstofRe zu erkennen und die

hierfiir zustdndigen Stellen im Unternehmen zu informieren.

Im Web-Based-Training Umwelt werden die Mitarbeiter auf Anforderungen des LkSG und auf die
im ECMS liegenden Prozesse hingewiesen und sensibilisiert. Das Training ist praxisnah aufgebaut
und wird grundséatzlich webbasiert durchgefiihrt. Zudem werden die Schulungsunterlagen
konzernweit zur Verfligung gestellt.
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Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Die UberpriifungsmafRnahmen wurden durch VW/die jeweiligen Konzernfachabteilungen
durchgefiihrt.

OHS: Die Durchfiihrung der risikobasierten Kontrollmafinahmen durch VW Konzern Arbeits-
und Gesundheitsschutz fand anhand einer stichprobenartigen Uberpriifung der Angaben der
konkreten Risikoanalyse der Gesellschaften statt. Die Rechtsposition "Missachtung des
Arbeitsschutzes und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren" im Sinne des LkSG wurde im internen
Konzern Auditprogramm beriicksichtigt und entsprechende risikobasierte Audits durchgefiihrt.

ECMS: Im Rahmen interner Auditierungsprozesse durch VW Konzern Umwelt wurden
risikobasiert ausgewihlte Gesellschaften auch im Hinblick auf das prioritédre Risiko bzgl. POP in
Loschschdumen auditiert.

Zusétzlich existiert im VW Konzern ein Environmental Compliance Management System, ECMS.
Die Implementierung des ECMS wurde in 2023 risikobasiert auf Plausibilitit und Validitit gepriift.

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Von wesentlicher Bedeutung ist die Einfiihrung eines Risikomanagementsystems nach LkSG.
Dieses wird in Bezug auf umweltbezogene Risiken durch die Einfiihrung eines ECMS
gewihrleistet. Das ECMS stellt ein risikobasiertes Managementsystem dar.

Speziell fiir Produktionsstandorte ist tiber das ECMS die Durchfiihrung eines operativen
Umweltrisikomanagements vorgegeben. Durch diese Systeme kénnen Umweltrisiken vorbeugend
identifiziert, bewertet und minimiert werden.

Durch den auf ISO 14001 basierenden Auditierungsprozess wird regelmiflig auf eventuelle Liicken
im ECMS hingewiesen. Den Entitidten wurde und wird dann aufgegeben, diese Liicken zu
schlieflen.

Durch Konzern Arbeits- und Gesundheitsschutz wurde die Wirksamkeit der Durchfithrung der
risikobasierten Kontrollmafnahmen anhand von Wirksamkeitsiiberpriifungen in den

Gesellschaften durchgefiihrt, die in der konkreten Risikoanalyse Risikoindikatoren aufgewiesen
haben. Durch die Fokussierung auf Gesellschaften mit konkreten Risikoindikatoren konnte die
Angemessenheit gewihrleistet werden. Erforderlichenfalls werden Mafinahmenpldne durch die
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auditierte Gesellschaft erstellt und Follow-Ups vereinbart.

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Der Bereich HR Compliance der VW AG hat die spezifische Konzernrichtlinie tiberarbeitet,
Basismafnahmen zur Verhinderung von Menschenrechtsverstdfien gegeniiber Beschiftigten
eingefiihrt sowie bereits eingefiihrte Mafinahmen um den menschenrechtsschiitzenden Fokus
erweitert. Diese Richtlinie wird in eine MAN ES Richtlinie Gberfiihrt. Geplant und im Entwurf
bereits vorliegend, ist eine Anti-Diskriminierungsregelung zur Einfiihrung in den
Konzerngesellschaften.

Von wesentlicher Bedeutung ist die Einfiihrung eines Risikomanagementsystems nach LkSG.
Dieses wird in Bezug auf umweltbezogenen Risiken durch die Einfiihrung eines konzernweiten
ECMS gewéhrleistet.

Bei Entitéten, die generell einen hohen Umwelteinfluss haben, insbesondere Produktions-
Entitdten = Hoch Risiko Entitdten, wurde priorisiert das ECMS eingefiihrt, soweit noch nicht
vorhanden.

Im Hinblick auf die Risiken zur Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich der POP
Verordnung wurden folgende Maffnahmen ergriffen:

Information der Marken und Gesellschaften weltweit durch zentrale Informationen
Umweltschutz und Brandschutz,

Information und Aufklarung zum POP Thema in den Marken und Gesellschaften durch das
zentrale Steuerungskomitee Umwelt,

Bearbeitung des Themas in fachiibergreifenden Arbeitsgruppen.

Im Hinblick auf allgemeine LkSG relevante Umweltthemen:

Workshops und Informationsveranstaltungen zur Implementierungsunterstiitzung fiir ECMS und
LkSG in 2022/2023 fiir die relevanten Marken und Gesellschaften, d.h. Hoch- und Niedrigrisiko
Entitaten.

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritaren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Konzernrichtlinien sind interne Regelungen, die auf der Ebene der MAN Energy Solutions SE
erlassen werden und Geltung fiir den Gesamtkonzern oder Teilbereiche des Gesamtkonzerns
haben. Sie werden vom Konzernvorstand beschlossen. In ihrem jeweiligen Geltungsbereich sind
Konzernrichtlinien héchstrangige und verbindliche Vorgabedokumente und somit einzuhalten.
Konzernrichtlinien definieren konzernweit einheitliche Standards, geben einen
Handlungsrahmen vor und legen Zustindigkeiten fest. Sie gelten, sofern in der jeweiligen
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Konzernrichtlinie nichts anderes festgelegt ist, fiir alle Gesellschaften und sind durch das
Leitungsorgan der jeweiligen Gesellschaft in eigene Regelungen umzusetzen bzw. in Kraft zu
setzen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen
* Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

* Verbot von Kinderarbeit

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

* Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfillen

* Verbotene Ein-/Ausfuhr gefihrlicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkommens

* Verbotene Herstellung, Einsatz und/oder Entsorgung von Quecksilber (Minamata-
Ubereinkommen)

Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Um welches konkrete Risiko geht es?

Fehlende Auskiinfte zu Arbeitssicherheit, beispielsweise durch fehlende oder veraltete
Managementsystem-Zertifizierungen.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ China

e T{rkei

Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen

Um welches konkrete Risiko geht es?

Fehlende Auskiinfte, beispielsweise zum Bekenntnis zu ILO-Ubereinkommen Nr. 87 und 98.
Zudem werden in ausgewéahlten Lindern Beschéftigte aufgrund fehlender oder eingeschrankter
gesetzlicher Moglichkeiten/Gegebenheiten beschriankt oder komplett daran gehindert, sich frei zu
Gewerkschaften zusammenzuschliefRen oder diesen beizutreten. In der Konsequenz fehlt es in den
Regionen ohne Gewerkschaften dann auch am Recht der Gewerkschaft zu
Kollektivverhandlungen und dem Streikrecht.
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Wo tritt das Risiko auf?
¢ China
¢ Danemark

¢ Deutschland

Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

Um welches konkrete Risiko geht es?

Fehlende Auskiinfte zu Mafinahmen zur Verhinderung jeglicher Art von Zwangsarbeit und
Sklaverei.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Danemark

¢ Deutschland

Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

Um welches konkrete Risiko geht es?

Fehlende Auskiinfte zu Mafinahmen zur Verhinderung jeglicher Art von Ungleichbehandlung und
Diskriminierung.

Wo tritt das Risiko auf?
e Dianemark
¢ Deutschland

¢ Indien

Verbot von Kinderarbeit
Um welches konkrete Risiko geht es?

Fehlende Auskiinfte zu Mafinahmen zur Verhinderung jeglicher Art von Kinderarbeit.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland

¢ Indien

Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns
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Um welches konkrete Risiko geht es?

Fehlende Auskiinfte zu Mafinahmen zur Verhinderung des Vorenthaltens eines angemessenen
Lohns.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland

¢ Indien

Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfillen

Um welches konkrete Risiko geht es?

Fehlende Auskiinfte zu Mafnahmen zur Verhinderung von Produktion und/oder Verwendung
von Stoffen im Anwendungsbereich des Stockholmer Ubereinkommens sowie nicht
umweltgerechter Umgang mit POPhaltigen Abfillen.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland

Verbotene Ein-/Ausfuhr gefihrlicher Abfille im Sinne des Ba